
๑ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของเทศบาลตําบลนาดนู 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 …………………………………………….. 

  

              วิสัยทัศน์การพฒันาท้องถิ่น 

“องคก์รบริการท่ีเป็นเลิศ เชิดชูวฒันธรรมจมัปาศรี จดัและใหบ้ริการสาธารณะท่ีครอบคลมั

ครบถว้น” 

พนัธกจิ  

 ๑.  ส่งเสริมการปฏิบติัราชการตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

 ๒. พฒันาบุคลากรใหมี้จิตสาํนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ในการทาํงาน 

 ๓. พฒันาระบบการทาํงานสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 

 ๔. ส่งเสริมการทาํงานแบบมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน  

   

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรไดต้ระหนกัถึงคุณค่าของการมีคุณธรรม จริยธรรมและป้องกนัการ

กระทาํผิดเก่ียวกบัประโยชน์ส่วนบุคคลกบัส่วนรวม 

 ๒. เพื่อใหทุ้กภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

๓. เพื่อใหมี้ระบบและกลไกการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างระบบการตรวจสอบท่ีเขม้แขง็ 

๔. เพื่อเสริมสร้างทกัษะ ความรู้ของบุคลากรในกระบวนการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 

  

เป้าหมาย 

                  ก ารดํา เนิ น ก ารต าม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกัน แล ะ ป ราบ ป ราม ก ารทุ จ ริต     ป ระ จําปี                         

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔    มีส่วนสําคัญต่อการสร้างค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล  

ลูกจา้ง พนักงานจา้ง รวมถึงแนวทางการดาํเนินงานต่างๆ เพื่อให้หน่วยงาน เป็นหน่วยงานสีขาว ปราศจาก

การทุจริต  ประพฤติมิชอบในหน่วยงานสาํนกังานเทศบาลตาํบลนาดูน  

   

 

 



 

 
๒ 

 

 

ตัวชี้วัด 

 ๑.  ร้อยละของจาํนวนบุคลากรท่ีถูกร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. ร้อยละของบุคลากรไดรั้บการพฒันาเพื่อปรับเปล่ียน วฒันธรรมและมาตรฐานจริยธรรมในการ

ปฏิบติัราชการ 

๓. ระบบการทาํงานทุกขั้นตอนของเทศบาลตาํบลนาดูน มีผลการตรวจสอบการทาํงาน และมี

แนวทาง/แผนงาน ในการพฒันาระบบงาน 

  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลตาํบลนาดูน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ประกอบดว้ย ๔ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสํานึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม

หลกัธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ใหท้กุภาคส่วนมีวินยั เคารพกฎหมาย กฎ 

และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การพฒันา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมี้ประสิทธิภาพ อีกทั้งสร้างให้เกิดวฒันธรรมองคก์รให้เป็นองคก์รแห่งการ

บริหารจดัการท่ีดี 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบติังานและการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ทุกฝ่ายใหป้ฏิบติังาน และดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยกุตก์ารนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้หเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบติั 

๑.๓ จดัให้มีหลกัสูตรการเรียนรู้ หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ทุกฝ่าย 

๒. ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบัไดเ้รียนรู้และปฏิบติังานตามหนา้ท่ีดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจ  รวมทั้งมีการฝึกอบรม  เพื่อให้ปฏิบติังาน

ตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒.๒. ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



 

 
๓ 

 

๒.๓. ควบคุม กาํกบั ดูแลการปฏิบติังาน การประพฤติปฏิบติัตนของเจา้หน้าท่ีให้เป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการต่อตา้นการทุจริต โดย

ใหย้ดึถือเป็นค่านิยมกระแสหลกัของชาติ 

๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติัหน้าท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๒ รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายร่วมกนัสร้างค่านิยมในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ือบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลตาํบลนาดูน กบัทุกภาคส่วนในการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น

กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส

ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

๑.๑   ประสานความร่วมมือทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร และการปฏิบติังานระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐกบัองคก์รทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

๑.๒ ให้มีการจดัตั้ง “ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร” เพื่อดาํเนินการจดัระบบการข่าว เก็บรวบรวม

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนขอ้มูล

ข่าวสารการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพื่อนาํไปประมวล วิเคราะห์เพื่อใช้ใน

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



 

 
๔ 

 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร และบุคลากรทางดา้นการประชาสัมพนัธ์ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

สาธารณชนรับทราบ 

๑ .๔  ส่ ง เส ริม ส นั บ ส นุ น ให้ ห น่ วยงาน มี ระบ บ อิ น เตอ ร์ เน็ ต เพื่ อทําก ารเผ ยแพ ร่ 

ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร   

ระหวา่งกนั 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ      

มิชอบในหน่วยงาน 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตวัต่อสภาพปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๒.๒ จดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองราวทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างพฒันาช่องทางในการรับแจ้งขอ้มูล

หรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัให้แก่บุคคล หน่วยงาน

หรือขอ้มูลนั้น  

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารในทุกดา้นเก่ียวกบัการบริหาร

จดัการและใชง้บประมาณของหน่วยงาน 

๒ .๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูแ้จ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวลั      

ตอบแทน 

๒.๕ ให้องคก์รหรือบุคลากรดา้นประชาสัมพนัธ์เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ      

เพื่อการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อาํนาจ         

ให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอาํนาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานกับเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพฒันา

กฎหมายท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     

ใหมี้ประสิทธิภาพ เสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการคุม้ครองพยานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ส่งเสริมความ

ร่วมมือดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตกบัองคก์รอ่ืน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อาํนาจให้เหมาะสมชดัเจน

และมีประสิทธิภาพ 



 

 
๕ 

 

๑.๑ ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน  อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และ

งบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

๑.๒ ใหห้น่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกาํหนดแยกอาํนาจการ 

บริหารงานออกจากอาํนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยบัย ั้งอีกอาํนาจหน่ึงได ้

๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจระหว่างหน่วยงานกบัภาครัฐ

ดว้ยกนัเอง 

๑.๔ ให้หน่วยงาน ควบคุม กาํกบั ติดตาม ประเมินผล การใชอ้าํนาจในการปฏิบติังานดา้น

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตดว้ยความรวดเร็ว ต่อเน่ือง และเป็นธรรม 

๑.๕ ใหห้น่วยงานจดัทาํดชันีช้ีวดัความโปร่งใส และเกณฑม์าตรฐานกลางความโปร่งใส 

๒. ส่งเสริมการกระจายอาํนาจในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

๒.๑ สนบัสนุนใหมี้การจดัโครงสร้างการบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๒.๒ ใหห้น่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 

๒.๓ ใหห้น่วยงานมีระบบการควบคุมการใชอ้าํนาจอยา่งเป็นธรรม 

๒.๔ ใหมี้ระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดาํเนินงานต่อส่วนกลาง 

๓. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกบัเอกชนให้มีศกัยภาพในป้องกนัและปราบปราม

การทจุริต 

๓.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานกบัภาคเอกชน 

๓.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบทรัพยสิ์นของเจา้หน้าท่ี หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ทุจริตภาครัฐ 

๔. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพือ่ใชใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔.๑ ให้มีการปรับปรุง แกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น

อุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือเพื่อให้ทนัสมยัต่อสภาพปัญหาการทุจริต

ภาครัฐในปัจจุบนั 

๔.๒ ใหห้น่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเสมอภาคโดยเคร่งครัด 

๔.๓ พฒันาระบบสืบสวนสอบสวนความผิดทางวินัย หรือทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี และ

การไต่สวนขอ้เทจ็จริงใหร้วดเร็ว ต่อเน่ือง และเป็นธรรม 

๔.๔ สร้างกลไกในการเฝ้าระวงั สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระทาํการทุจริตหรือพฤติ        

มิชอบในภาครัฐและในหน่วยงานใหเ้คร่งครัด 



 

 
๖ 

 

๔.๕ จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล 

พฤติการณ์การกระทาํผิด ตลอดจนทรัพยสิ์นท่ีไดจ้ากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐใหร้วดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ 

๔.๖ สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าท่ีรัฐด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ท่ีไดป้ฏิบติัการตามหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ใหไ้ดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 

๕. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๕.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานมีอาํนาจหน้าท่ีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐดาํเนินการจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ท่ีมี ความทนัสมยัมาใช้ในการแสวงหาขอ้เท็จจริง

และการรวบรวมพยานหลกัฐานเพื่อประสิทธิภาพในการดาํเนินคดีกบัผูก้ระทาํความผิด 

๕ .๒  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปราม       

การทุจริตภาครัฐ 

๕.๓ ให้มีการวางแผนระบบฐานขอ้มูลดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมและนาํไปใชป้ระโยชน์ซ่ึงขอ้มูล ข่าวสารงานวิจยั และงานวิชาการต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร เจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ 

วัตถุประสงค์  มุ่งพฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถเจา้หนา้ท่ีของเทศบาลตาํบลนาดูน ในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธ์ิผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไ้ขสภาพปัญหาการ

ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ให้ตระหนักถึงบทบาท

หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีดี และใหส้ามารถร่วมมือหรือประสานงานกบัทกุภาคส่วนไดเ้ป็นอยา่งดี 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจา้หนา้ท่ีในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กาํหนดให้เจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งไดรั้บการสนับสนุนให้เขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ กาํหนดให้มีการฝึกอบรมภายในหน่วยงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

๑ .๓  ส่งเสริมให้ มีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหวา่งหน่วยงานในเขตพื้นท่ี 



 

 
๗ 

 

๑.๔ จดัตั้งศูนยข์อ้มูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้

ตลอดจนใหมี้การศึกษาตวัอยา่งกรณี (case study) 

๑.๕ ส่งเสริมสนบัสนุนสถาบนัการศึกษาและชุมชน ปราชญ์ชุมชนให้มีการศึกษาวิจยัดา้น

ต่างๆ อาทิ การใช้อาํนาจของผูบ้ริหารท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต การจดัทาํสัญญาระหว่างภาครัฐและ

ภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบาย ทั้งน้ี เพื่อนาํผลการศึกษาวิจยัไปสู่การพฒันาศกัยภาพในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๒.๑   ส่งเสริมใหห้น่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.๒ กาํหนดให้หน่วยงานกาํหนดเจา้หน้าท่ีหลกัท่ีรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 

รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าท่ีท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายหรือกระทาํผิดทางวินัยหรือการ

ละเมิดต่างๆ 

  

 

………………………….………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๑ 

 

ตารางแผนปฏิบัติการ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของเทศบาลตําบลนาดูน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

___________________ 

   ตารางท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยม

ให้หน่วยงานบริหารงานตาม

หลกัธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

๒ . บูรณ าการห น่วยงานทุก

ภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสํานึกและค่านิยม 

ให้แก่หน่วยงานภาครับริหารงานตามหลกัธรร

มาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการ

ร่วมกันแก้ไขแลรับผิดชอบต่อปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ อีกทั้งสร้าง

ให้เกิดวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง

การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

และยึดมัน่เศรษฐกิจพอเพียง 

 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาล

ตาํบลนาดูน กับทุกภาคส่วนในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริม

บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ในการติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตห รือ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและ

พฒันาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกใน

การตรวจสอบถ่วงดุล 

๑.ร้อยละจาํนวนบุคลากรต้นแบบในเขต

เทศบาลตาํบลนาดูนในการพฒันาความคิด

ว่าดว้ยความพอเพียงและการส่งเสริมหลกั

ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

๑.ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ี

รับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและโครงการหรือ

กิจกรรมดา้นป้องกนัการทุจริตท่ี

หน่วยงานอ่ืนและภาคประชาชนมีส่วน

ร่วม 

 

 

๕๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐% 

๗๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐% 

๙๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐% 

 

๑๐๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐% 

๑.เสริมสร้างความรู้ให้ประชาชนตระหนักและเขา้ใจวิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ ง

ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบติังานตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

๑.ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลข่าวสารความรู้และการ

ฝึกอบรมดา้นป้องการการทุจริต 

๒.ให้มีการจัดตั้ งศูนย์รับแจ้งเหตุรับเร่ืองราวทุจริตและช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ ต่างๆรวมทั้ งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้แก่ประชาชน 

 



๒ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๓ . เส ริม ส ร้างค วาม

เขม้แข็งในการป้องกัน

แล ะปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง

สมรรถนะเจ้าห น้าท่ี

ของรัฐในการป้องกัน

แล ะปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

   มุ่งพฒันาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ

ใชอ้าํนาจให้เหมาะสม ชดัเจน และมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจาย

อําน าจ  สร้างกลไก ความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มี

ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบ ป รามก ารทุ จริต  ป รับ ป รุง 

แก้ไข  และพัฒนากฎห มายท่ี เอ้ือ

ประโยชน์ต่อการทุจริตห รือเป็น

อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้มี

ประสิทธิภาพ อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง ส่งเสริมความร่วมมือด้าน

การป้องกันและปราบปรามก าร

ทุจริตกบัองคก์รอ่ืน 

           

 เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง ขี ด ค ว า ม รู้

ค วาม ส าม ารถ ข อ ง บุ ค ล าก รใน

หน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจ 

และตระหนกัถงึความสําคญัของการ

ตรวจสอบและป้องกันปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมให้

บุ ค ล าก รส าม ารถ เป็ น ผู้ เผยแ พ ร่

ประชาสัมพนัธ์ต่อไปในชุมชนได ้

 

๑ . ข้อ บั ญ ญั ติ ข้อ บั งคับ  ร ะ เบี ย บ 

ประกาศ คาํสั่งท่ีไดรั้บการบญัญติั การ

ยกร่างแก้ไข ปรับปรุงกฎ ให้เอ้ือต่อ

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

และความสําเร็จของการดําเนินการ

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ดํ า เนิ น ก าร ต า ม

กฎหมายกรณี นักการเมืองท้องถิ่น

ทุจริต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ความพึงพอใจของผูรั้บบริการศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและจาํนวนของ

บุคลากรท่ีผ่านการอบรมด้านก าร

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

ผา่นเกณฑก์ารพฒันาศกัยภาพ 

ตามท่ีกาํหนดไว ้

 

 

๕๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐% 

 

 

 

 

 

 

๗๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐% 

 

 

 

 

 

 

๙๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐% 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐% 

 

 

 

 

 

 

๑.พฒันาระบบกลไกในการตรวจสอบควบคุมถ่วงดุลให้เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

๒.ส่งเสริมการกระจายอาํนาจให้ลงสู่ชุมชนและครอบครัวให้เป็นรากฐาน

สาํคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พฒันาสมรรถนะศูนยส์ารสนเทศขอ้มูลข่าวสารดา้นการป้องกนัการทุจริต   

ภาครัฐและขีดความสามารถเจา้หน้าท่ีในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 

 



๓ 
 
 

ตารางท่ี ๒ โครงการ / กจิกรรมและงบประมาณ 

___________________ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 

ผู้รับ 

ผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

   ๑ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ความรู้ให้ประชาชน

ตระหนักและเข้าใจ

วิ ถี ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก

ป รั ช ญ าเศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพียง 

 

    ๒ .ส่ ง เส ริ ม ใ ห้

บุคลากรในเทศบาลมี

ความรู้ ความเข้าใจ 

ร ว ม ทั้ ง ฝึ ก อ บ ร ม

เพ่ื อ ให้ ป ฏิ บั ติ งาน

ตาม ห ลัก    ธรรม า    

ภิบาล 

 

 

๑.โครงการประกวด

ห มู่ บ้ าน เศ รษ ฐ กิ จ

พอเพียง ภายในเขต

เทศบาลตาํบลนาดูน 

 

 

 

โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร

กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

 

คร้ัง/คน 

 

 

 

 

 

 

คร้ัง/คน 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

๑ คร้ัง/ 

๔๐ คน 

 

 

 

 

 

๑ คร้ัง/ 

๓๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑ คร้ัง/ 

๔๐ คน 

 

 

 

 

 

๑ คร้ัง/ 

๓๐ คน 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑ คร้ัง/ 

๔๐ คน 

 

 

 

 

 

๑ คร้ัง/ 

๓๐ คน 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

สาํนกัปลดั 

เทศบาล 

 

 

 

 

 

สาํนกัปลดั 

เทศบาล 

 

การพฒันาการบริหาร 

จดัการของ อปท. ในการ

ส่งเสริมความเขม้แขง็

ของชุมชน 

 

 

 

การพฒันา 

การบริหารจดัการของ

อปท. 

 

 

 



๔ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานกบัหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

    ๑.ประสานความ

ร่ ว ม มื อ ท า ง ด้ า น

ขอ้มูลข่าวสารความรู้

แ ล ะ ก ารฝึ ก อ บ ร ม

ด้ า น ป้ อ ง ก า ร ก า ร

ทุจริต 

 

๑.โครงการอบรมให้ความรู้ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ฯ 

พนกังาน และพนกังานจา้ง 

 

 

๒ .โครงการเทศบาลสัมพันธ์

เคลื่อนท่ีพบปะประชาชนในเขต

เทศบาลตาํบลนาดูน 

 

 

 

คร้ัง/คน 

 

 

 

 

คร้ัง/คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๑ คร้ัง/ 

๘๐ คน 

 

 

 

๑ คร้ัง/ 

๘๐ คน 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑ คร้ัง/ 

๘๐ คน 

 

 

 

๑ คร้ัง/ 

๘๐ คน 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

๑ คร้ัง/ 

๘๐ คน 

 

 

 

๑ คร้ัง/ 

๘๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

สาํนกัปลดั 

เทศบาล 

 

 

 

สาํนกัปลดั 

เทศบาล 

 

 

 

 

การพฒันาการบริหาร 

จดัการของอปท. 

 

 

 

การพฒันาการบริหาร 

จดัการของอปท. งานส่งเสริม

และสนบัสนุนความเขม้แขง็ของ

ชุมชน 

 

 

 



๕ 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 

ผู้รับ 

ผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์

หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

๑.พฒันาระบบกลไกในการ

ตรวจสอบควบคุมถ่วงดุลให้

เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

๑.โครงก ารให้ ความ รู้เก่ี ยวกับ

ระเบียบกฎหมายให้แก่ผูบ้ริหาร/

สมาชิกสภาฯ 

  

๒.โครงการพลงัแผน่ดินขจดัส้ิน 

ยาเสพติด 

คร้ัง/ปี 

 

 

 

คร้ัง/ 

ปี 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 - 

 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑  

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐  

 

 

 

๑ 

 

 

 

     ๑ 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐  

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

สาํนกัปลดั 

เทศบาล 

 

 

กองการศึกษา 

การพฒันา 

การบริหาร 

จดัการของ

อปท. 

 

การพฒันา 

การบริหาร 

จดัการของ

อปท. 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเจ้าหน้าท่ี ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 

ผู้รับ 

ผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

๑. พัฒ น าสม รรถ น ะศูน ย์

สารสนเทศข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันการทุจริต

ภาครัฐและขีดความสามารถ

เจ้ าห น้ า ท่ี ใน ก ารป้ อ งกัน

ปราบปรามการทุจริต 

 

๑.โครงการจริยธรรม  คุณธรรม

ระหว่างวดั โรงเรียน บา้น 

 

 

 

๒. โครงการส่งเสริมและ

สนบัสนุน ขบัเคลื่อน โครงการ

หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

คร้ัง/ปี 

 

 

 

 

คร้ัง/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา 

 

 

 

 

สาํนกัปลดัฯ 

 

 

 

การพฒันา 

การบริหาร 

จดัการของอปท. 

 

 

 

 



๑๔ 
 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลนาดูน 

 
 เทศบาลตาํบลนาดูน  ไดเ้ปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  ตามพระราชบญัญติั

เปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาลเม่ือ พ.ศ ๒๕๔๒  ในประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖ 

ตอนท่ี  ๙ ก  ลงวนัท่ี  ๒๔  กุมภาพนัธ์  ๒๕๔๒  โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๒ 

จํานวน พื้นท่ีของเทศบาลตําบลนาดูน 

 ประกอบดว้ย  ๘  หมู่บา้น  (๙  ชุมชน)  มีพื้นท่ีทั้งหมด  ๒๒.๕  ตารางกิโลเมตร  หรือ ๒๒,๕๐๐  

ไร่ 

อาณาเขตติดต่อของเทศบาลตําบลนาดูน 

 ทิศเหนือ ติดกบั  หมู่ท่ี  ๓  ตาํบลนาดูน  อาํเภอนาดูน 

 ทิศตะวนัออก ติดกบั  หมู่ท่ี  ๗  ตาํบลนาดูน  อาํเภอนาดูน 

 ทิศตะวนัตก ติดกบั  หมู่ท่ี  ๘  ตาํบลนาดูน  อาํเภอนาดูน 

 ทิศใต ้  ติดกบั  หมู่ท่ี  ๙  ตาํบลนาดูน  อาํเภอนาดูน 

จํานวนประชากร  และครัวเรือน 

 จาํนวนครัวเรือน   จาํนวน  ๑,๒๔๔ หลงัคาเรือน 

 จาํนวนประชากร   จาํนวน  ๕,๔๕๘  คน  แยกเป็น 

  ชาย   จาํนวน  ๒,๖๗๘  คน 

  หญิง   จาํนวน  ๒,๗๘๐  คน     (ขอ้มูล  ณ เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๒) 

อาคารสถานท่ีและส่ิงปลูกสร้างท่ัวไป 

ศาสนสถาน  (วดั)  จาํนวน   ๔  แห่ง  

 สุสานและฌาปนสถาน  จาํนวน   ๒  แห่ง 

 ตลาดสด   จาํนวน   ๑   แห่ง 

 โรงฆ่าสัตว ์   จาํนวน  ๑   แห่ง 

อาคารสถานท่ีของทางราชการ 

 ท่ีวา่การอาํเภอ  จาํนวน  ๑  แห่ง  โรงเรียนประถม               จาํนวน ๓  แห่ง  

สาํนกังานเกษตร  จาํนวน  ๑  แห่ง  โรงเรียนมธัยม  จาํนวน  ๑  แห่ง 

โรงฆ่าสัตว ์  จาํนวน  ๑  แห่ง  ธนาคาร ธ.ก.ส.  จาํนวน  ๑  แห่ง 

ศูนยบ์ริการศึกษา จาํนวน  ๑  แห่ง  โรงพยาบาล  จาํนวน  ๑  แห่ง 

สถานีตาํรวจ  จาํนวน  ๑  แห่ง  ชุมสายโทรศพัท ์ จาํนวน  ๑  แห่ง  

สาํนกังานไฟฟ้า  จาํนวน  ๑  แห่ง  สาธารณสุขอาํเภอ จาํนวน  ๑  แห่ง 

 
 
 



๑๕ 
 

การประกอบอาชีพ 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลนาดูน ประกอบอาชีพ  ทาํนา, ทาํไร่, คา้ขาย, รับจา้ง, รับราชการ  

และอ่ืนๆ 
 รายได้ของประชากร  เฉล่ียไม่ตํ่ากวา่  ๒๐,๐๐๐ บาท/ คน/ ปี 

 แหล่งน้ําธรรมชาต ิ

หมองเมก็ , 

สถานท่ีท่องเท่ียวในเขตเทศบาล  

๑.  พุทธมณฑลอีสานพระบรมธาตุนาดูน        

๒. บ่อนํ้าศกัด์ิสิทธ์ิ 

ประเพณีท่ีสําคัญ 

(๑) ประเพณีนมสัการพระบรมธาตุนาดูน เดือนกุมภาพนัธ์  ของทุกปี 

(๒) ประเพณีสงกรานต ์ เดือนเมษายน  ของทุกปี 

(๓) ประเพณีบุญบั้งไฟ  เดือนมิถุนายน  ของทุกปี 

(๔) ประเพณีลอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน  ของทุกปี 

 การเมืองการบริหาร 

 คณะบริหาร  ประกอบดว้ย  

 ๑.  ดร.ประสาทพร  สีกงพลี  นายกเทศมนตรี 

 ๒. นายวรรณสี  ปัดเทสา   รองนายกเทศมนตรี 

๓. นายทองคาํ  วิญญายะโก  รองนายกเทศมนตรี 

๔. นายอุตสาห์  วิถาทานงั  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

๕. นายไตรมิตร  การะนอ้ย  เลขานุการนายกเทศมนตรี  

 สมาชิกสภาเทศบาล   ประกอบดว้ย 

 ๑. นายชยัวฒัน์  ชิณหา   ประธานสภาเทศบาลตาํบลนาดูน 

 ๒. นายเอนก  ปินะถา   รองประธานสภาเทศบาล 

 ๓. นางหนูกาย  แกว้โพธ์ิ   สมาชิกสภาเทศบาล  

 ๔. นายบรรจง  เตน้รัมย ์   สมาชิกสภาเทศบาล  

 ๕. นายสนอง  ปุริโส   สมาชิกสภาเทศบาล  

 ๖. นายไพรวลัย ์ ศรีจนัทร์  สมาชิกสภาเทศบาล  

 ๗. นายบุญเลิศ  แขนคนัรัมย ์  สมาชิกสภาเทศบาล  

 ๘. นายสากล  พานิชศิริ   สมาชิกสภาเทศบาล  

 ๙. นายสัมฤทธ์ิ  ปินะโต   สมาชิกสภาเทศบาล 

  

๑๐. นายกฤษฏิพงศ ์ ศพัทพ์นัธุ์  สมาชิกสภาเทศบาล 

 ๑๑. นายกฤชวชั  สระเศษ   สมาชิกสภาเทศบาล 

 ๑๒. นางสิริภิมล  จาํปาศรี  สมาชิกสภาเทศบาล 



๑๖ 
 

 

อตัรากาํลงัพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 

  ปัจจุบนั พนกังานเทศบาล จาํนวน        ๓๔ คน 

   ลูกจา้งประจาํ               จาํนวน       ๗ คน 

   พนกังานจา้งตามภารกิจและทัว่ไป   จาํนวน   ๓๖ คน 

     รวมเป็น  ๗๗ คน 

สถานะทางการคลงั 

 รายได ้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) สามปียอ้นหลงั 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๘               ๑๗,๒๙๓,๖๑๘.๐๗        บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙               ๑๕,๙๐๑,๖๖๒.๗๐         บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐                 ๑๔,๑๘๕,๓๑๓.๔๓       บาท 

การป้องกนับรรเทาสาธารณภัย 

  ๑.  สถิติเพลิงไหมใ้นรอบปีท่ีผา่นมา   -   คร้ัง 

  ๒. รถยนตด์บัเพลิง  ความจุ ๒,๕๐๐ ลิตร   ๑ คนั 

  ๓. รถยนตบ์รรทุกนํ้า ความจุ ๑๐,๐๐๐ ลิตร     ๑ คนั 

  ๔. พนกังานดบัเพลิง รวมทั้งผูป้ฏิบติังาน(พนกังานจา้งฯ) ๑๐ คน 

  ๕. อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)              ๑๑๘ คน 

  ๖. มีการฝึกซอ้มบรรเทาสาธารณภยั  ปีท่ีแลว้     ๑ คร้ัง 

ขยะ 

ปริมาณขยะ      ๑๓  ลบ.ม./วนั 

รถยนตเ์ก็บขนขยะ       ๓ คนั 

ขยะท่ีเก็บขนไดต่้อวนั     ๑๐ ลบ.ม. 

พนกังานเก็บขนขยะ                 ๑๒ คน 

พื้นท่ีสาํหรับทิ้งขยะมีประมาณ        ๖ ไร่ 

  กาํจดัขยะโดยวิธี  ๒ วิธี  ไดแ้ก่ 

 

-การฝังกลบ 

-กองบนพื้นแลว้เผา 

การส่ือสารในหน่วยงานเทศบาล 

  -การติดต่อส่ือสารทางโทรศพัท/์โทรสาร  หมายเลข  ๐-๔๓๗๙-๗๒๒๘ 

     และหมายเลขโทรศพัท ์     ๐-๔๓๗๙-๗๐๙๖ 

  -ติดต่อทางเคร่ืองวิทยส่ืุอสาร ประจาํสาํนกังานนามเรียกขาน " ศูนยจ์มัปาศรี" คล่ืน 

๑๖๒.๕๕๐   

  และมีวิทยมืุอถือแบบติดตามตวั (ลูกข่าย) อีกจาํนวน ๑๐ เคร่ือง 

สรุปผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาดูนที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการทุจริต 



๑๗ 
 

๑. เทศบาลตาํบลนาดูน มุ่งเนน้สร้างวฒันธรรมองคก์ร ใหเ้ป็นองคก์รท่ีต่อตา้นการกระทาํท่ี

แสวงหาประโยชน์ท่ีไม่ควรได้แก่ตน หรือการกระทําทุจริตใดๆ และส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรม ใหก้บันกัการเมืองทอ้งถ่ิน หรือ ขา้ราชการและพนกังาน 

 ๒. เทศบาลตาํบลนาดูนได้สนับสนุนการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาการการป้องกันและปรามปรามการทุจริตให้ทั้งเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชน

โดยทั่วไป พร้อมทั้ งสนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งของ

ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐท่ีจดัขึ้น  

๓. เทศบาลตาํบลนาดูนให้ความสําคญักบัปัญหาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โดย

เร่ิมตั้ งแต่ขั้ นตอนของการเลือกตั้ งท้องถ่ินนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลโดยรณ รงค์

ประชาสัมพนัธอ์ยา่งต่อเน่ืองเพื่อป้องกนัการทุจริตมิชอบในการเลือกตั้ง   

 ๔. เทศบาลตาํบลนาดูน จดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตประจาํเทศบาล-

ตําบลชัยวารีขึ้ น เพื่อเปิดให้เป็นช่องทางสําหรับประชาชนท่ีพบเห็นการทุจริตโดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

นกัการเมือง ผูน้าํชุมชนและผูน้าํทอ้งถ่ิน สามารถแจง้เบาะแสหรือเร่ืองราวได ้

๕. เทศบาลตาํบลนาดูน ไดจ้ดัทาํช่องทางรับแจง้เหตุต่างๆไม่ว่าจะเป็นปัญหาเร่ืองร้องเรียน

ร้องทุกข ์ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจดัทาํตูแ้ละกล่องรับแจง้เหตุไว ้ณ ท่ีทาํการเทศบาลตาํบลนาดูน  

    การอนุมติัแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลตาํบลนาดูน  

อาํเภอนาดูน จงัหวดัมหาสารคาม 

-อนุมติั 

            (ลงช่ือ)       ประสาทพร  สีกงพลี 

(นายประสาทพร  สีกงพลี) 

นายกเทศมนตรีตาํบลนาดูน 

ผูอ้นุมติัแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเทศบาลตาํบลนาดูน                  

๑๘ ธนัวาคม  ๒๕๖๑ 
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