


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี ของเทศบาลต าบลนาดูน 
 

 
 

 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

2.กองคลัง 1.ส านักปลัดเทศบาล 3.กองช่าง 4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

6.กองการประปา 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานธุรการส านักปลัดเทศบาล 
    - งานการเจ้าหน้าที ่
    - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
    - งานกิจการสภา 

    - งานประชาสัมพันธ ์
    - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานนิติการ 
    งานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงค์เคราะห์ 
    - งานส่งเสริมอาชีพ 
   งานวิชาการและแผนงาน 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานแผนและงบประมาณ 
    - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
1.3 ฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - งานเทศกิจ 
     - 
 
     

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานธุรการ 
      - งานการเงิน 
      - งานการบัญช ี
2.2 งานทะเบียนและควบคุม 
ทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานทะเบียนพานิชย ์
2.3 งานพัฒนารายได ้
      - งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานแผนที่ภาษ ี

3.1 งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
      - งานธุรการกองช่าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานผังเมือง 
      - งานสถาปัตยกรรม 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานสวนสาธารณะ 
      - งานสถานที่และไฟฟา้
สาธารณะ 
      - งานวางระบบจราจร 
 

4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลและอนามยั
สิ่งแวดล้อม 
      - งานรักษาความสะอาด 
4.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการกอง 
     - งานบริการสาธารณสุข 
4.3 งานบริการและส่งเสริมอนามยั 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
      - งานสัตวแพทย ์

6.1 งานบริหารงานประปา 
       - งานธุรการกอง 
 6.2 งานผลิตและบริการ 
น  าประปา 
       - งานผลิตและบริการ
น  าประปา 
       - งานปรับปรุงซ่อมบ ารุง 
       - งานช่างสุขาภิบาล 
       - งานคุณภาพน  า 
6.3 งานการเงินและบัญช ี
      - งานการเงินและบัญช ี
 
 
 
 
 
 
 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานธุรการกอง 
      - งานโรงเรียนและการศึกษา
ปฐมวัย 
     - งานกิจส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
5.2 งานพัฒนาการศึกษา 
      - งานพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
       
 
 
 

5.กองการศึกษา 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) (1) 

๓2 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 



โครงสร้างส านักปลดั 
 

 
 
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

หมายเหตุ    ปจ.  หมายถึง  ลูกจ้างประจ า 
ภก.   หมายถึง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทป.   หมายถึง    พนักงานจ้างท่ัวไป 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

อ านวยการ/ต้น  (-) 

-นักบริหารงานทัว่ไปอ านวยการ/ต้น  (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (3) 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑) 
-นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. (๑) 
นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ปก./ชก. (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ ปจ. (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปจ.(1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ภก. (-) 
 

-นักบริหารงานทัว่ไปอ านวยการ/ต้น (1) 
-นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. (1) 
-เจ้าพนักงานทะเบียน  ชง. (1) 
-นิติกร ปก./ชก. (๑) 
-เจ้าพนักงานทะเบียน ปจ. (1) 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑) 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๒) 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ชง. (1) 
-ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร ภก. (1) 
 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ

ต้น ) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ

ต้น ) 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

 

-นักบริหารงานทัว่ไปอ านวยการ/ต้น (1) 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. (1) 
-เจ้าพนักงานเทศกจิ  ชง.  (1) 
-พนักงานดับเพลิง ปจ. (1) 
-พนักงานดับเพลิง ภก. (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ ภก.(1) 
 
 

๓๓ 



 
โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
หมายเหตุ    ปจ.  หมายถึง  ลูกจ้างประจ า 

ภก.   หมายถึง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทป.   หมายถึง    พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
อ านวยการ/ต้น  (-) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

 

งานทะเบียนและควบคุมทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

-นักบริหารงานการคลังอ านวยการ/ต้น  (1) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑) 
 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ภก. (1) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
 
 

 

๓๔ 



โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

           
 
 

หมายเหตุ    ปจ.  หมายถึง  ลูกจ้างประจ า 
ภก.   หมายถึง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทป.   หมายถึง    พนักงานจ้างท่ัวไป 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (-) 

- นักบริหารงานช่าง อ านวยการ/ตน้ (1) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (-) 
- นายช่างโยธา ปง.  (-) 
- นายช่างไฟฟ้า  ชง. (1) 
- ผู้ช่วยช่าง ปจ.(1) 
- พนักงานขับรถยนต์  ภก.(1) 
- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท  ภก.(1) 
- ผู้ช่วยช่างทั่วไป ภก. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภก.(๑) 
 

 

- ผู้ช่วยช่างศิลป์  ภก. ( - ) 
 

 

หัวหน้าฝ่ายโยธา 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (๑) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

3๕ 



โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

                                                                                                     
หมายเหตุ    ปจ.  หมายถึง  ลูกจ้างประจ า 

ภก.   หมายถึง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทป.   หมายถึง    พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น ๑) 

งานบริหารและส่งเสริมอนามัย 

- นักวิชาการสุขาภิบาล  ชก. (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  ปจ.( 2 ) 
- คนงานประจ ารถขยะ  ทป. (4) 
 

- สัตวแพทย์  ปง./ชง. (-) 
- พนักงานขับรถยนต์  ภก. (1) 
- คนงานทั่วไป  ทป. (2) 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (-) 

3๖ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น ) 

-นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการ/ต้น (1) 
 



โครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

 
 
 

              
 
 

หมายเหตุ    ปจ.  หมายถึง  ลูกจ้างประจ า 
ภก.   หมายถึง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทป.   หมายถึง    พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา ต้น (1) 

(1) 

-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (-) 
-งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 

- ครู  (2) 
- ครู (-) 
- ครูผู้ช่วย (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก  ภก. (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก  ทป. (1) 
 

งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 

- เจา้พนกังานธุรการ  2-4 (1) 
- นกัวิชาการการศกึษา  3-5 (-) 
- เจา้หนา้ท่ีสนัทนาการ  3-5  (1) 
- ครูผูด้แูลเด็ก  ภก.  (6) 
- ครูผูด้แูลเด็ก  ภก.  (6) 
 

- นักสันทนาการ ปก./ชก. (๑) 
 

3๗ 



โครงสร้างของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาดูน 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3๘ 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาดูน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
อ านวยการ/ต้น (-) 

- ครู (4) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี ภก.(1) 
- ผู้ช่วยครู ภก.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภก.(๑) 
- ภารโรง ทป.(1) 

- เจา้พนกังานธุรการ  2-4 (1) 
- นกัวิชาการการศกึษา  3-5 (-) 
- เจา้หนา้ท่ีสนัทนาการ  3-5  (1) 
- ครูผูด้แูลเด็ก  ภก.  (6) 
- ครูผูด้แูลเด็ก  ภก.  (6) 
 
 



 
 

       โครงสร้างของกองการประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

     
 
 

หมายเหตุ    ปจ.  หมายถึง  ลูกจ้างประจ า 
ภก.   หมายถึง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทป.   หมายถึง    พนักงานจ้างท่ัวไป 

หัวหน้ากองการประปา 
นักบริหารงานประปา ระดับต้น (-) 

  งานบริหารงานประปา 
 

 งานการเงินและบัญชี งานผลิตและบริการน  าประปา 

- นักการ ปจ. (1) 
- งานธุรการ 

  - เจ้าพนักงานประปา ปง. (1) 
  - พนักงานสูบกรองน  า ปจ. (1) 
  - พนักงานจดมาตรวัดน  า ภก. (1) 
  - พนักงานผลิตน  าประปา ภก. (1) 
  - คนงานทั่วไป ทป (๑) 

 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 
 

3๙ 



 
 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาดูน 
 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถ่ิน/ระดับกลาง (1) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
ปก/ชก 

-  

- เจา้พนกังานธุรการ  2-4 (1) 
- นกัวิชาการการศกึษา  3-5 (-) 
- เจา้หนา้ท่ีสนัทนาการ  3-5  (1) 
- ครูผูด้แูลเด็ก  ภก.  (6) 



 
 

 
ภาระค่าใช้จ่ายขอ้  9 

 
35 – 39 

 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราใหม่ 
 

40 - 54 
 
 
 
 
 

           
 

                   
 
 
 
 



 



 
55 

 
แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างเทศบาลต าบลนาดูน 

 

เทศบาลต าบลนาดูน  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  โดยการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อ 
เพ่ิมพูนความรู้   ทักษะ ทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
ภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยใช้วิธีการพัฒนา  ดังนี  

1. จัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานและลูกจ้างที่บรรจุเข้ามาใหม่ 
2. จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
3. มีการศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
4. จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 

ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของพนักงานและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาดูน 
 

เทศบาลต าบลนาดูน  ได้มีการปรับบทบาท  ภารกิจ  หน้าที่ตลอดจนวิธีการท างาน  กระบวนทัศน์ 
หรือการท างานใหม่ ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ  ซึ่งมีการกระจาอ านาจหน้าที่จาก กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 เทศบาลต าบลนาดูน  จึงได้มีพันธกิจใน
การประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี  หลักธรรมมาภิบาล  ประกอบด้วย 6 หลัก  ดังนี  

1. นิติธรรม 
2. หลักคุณธรรม 
3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5. หลักมีความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุ้มค่า 

พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติงานด้วยความตั งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเปน็เลิศ 
 

  เทศบาลต าบลนาดูน  สร้างสรรค์กิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างรากฐานที่แข็งแรงในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างรอบคอบรอบด้าน  โดยการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีและสามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น  การสร้าง
ส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้  มีการระบุรูปแบบระยะเวลาด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด  ผลลัพธ์แต่ละ
กิจกรรมที่ชัดเจนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 90   การด าเนินงานตามระบบคุณธรรม จริยธรรม การลดระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการไดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 การสร้างองค์กรบริการที่สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ดังนั นเทศบาลต าบลนาดูนจึงได้จัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ดังนี  
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 2. โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร  งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 3. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 4. โครงการท้องถิ่นจัมปาศรีสัมพันธ์ 
 5. โครงการส ารวจความพึงพอใจ 
 6. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดเก็บภาษี 

7. โครงการซ้อมแผนระงับอัคคีภัยพหุภาคี 
 8. โครงการจัดฝึกทบทวน อป.พร. 
 9. โครงการกีฬาสัมพันธ์วันเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ า ปี พ.ศ.  256๔ – 256๖ 

เทศบาลต าบลนาดูน 
 
ความน า 
 

ด้วยงานการเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลนาดูน  เห็นสมควรก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบล 
นาดูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการเอื ออ านวยให้หน่วยงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรในส านักปลัด  และหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลนาดูน ได้มี
แนวทางในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลนาดูนและของหน่วยงานให้เป็นแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  สอดคล้องและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ลดความ
ซ  าซ้อน และเพ่ิมความหลากหลายอันจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพื่อการพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๔ – 256๖ 
 

รายการจัดสรรงบประมาณ หน่วยงานที่ได้รับ
การจัดสรร 

วงเงิน
งบประมาณ 

วงเงิน
งบประมาณ 

วงเงิน
งบประมาณ 

256๔ 256๕ 256๖ 
1. โครงการอบรมงานการเงิน การคลัง และพัสดุ กองคลัง 20,000 20,000 20,000 
2.โครงการท้องถิ่นจัมปาศรีสัมพันธ์ กองการศึกษา ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 
3.โครงการฝึกอบรมทบทวน อป.พร. ส านักปลัดเทศบาล 20,000 20,000 20,000 
4.โครงการกีฬาสัมพันธ์วันเทศบาล กองการศึกษา ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 
5.ค่าลงทะเบียนการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ส านักปลัดเทศบาล ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 
6.ค่าลงทะเบียนการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ กองคลัง ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 
7.ค่าลงทะเบียนการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ กองช่าง ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 
8.ค่าลงทะเบียนการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ กองสาธารณสุขฯ ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 
9.ค่าลงทะเบียนการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ กองการศึกษา ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 
10.ค่าลงทะเบียนการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ โรงเรียนอนุบาลฯ 15,000 15,000 15,000 
10.ค่าลงทะเบียนการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ กองการประปา 1๐,000 1๐,000 1๐,000 

รวมเป็นเงิน 3๕๕,000 3๕๕,000 3๕๕,000 
 
แผนการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
 

         เนื่องจากเทศบาลต าบลนาดูนได้จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรและการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องให้กับหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานในแต่ละด้าน  ดังนั นแผนการพัฒนาบุคลากรนี  จะครอบคลุมเฉพาะ
กิจกรรมที่รับผิดชอบด าเนินการและอ านวยการโดยหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลนาดูน ในปีงบประมาณ   
256๔  - 256๖  อย่างไรก็ตาม แผนด าเนินการนี  จะน าไปเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในเทศบาลต าบลนาดูน 
ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้องกัน  
  นอกจากนั น  เนื่องจากจ าเป็นจะต้องมีแผนรวมในด้านการจัดการความรู้ของเทศบาลต าบลนาดูน
แยกต่างหากจากแผนพัฒนาบุคลากร  แผนนี  จึงไม่เน้นถึงกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ 



กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 
กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จ านวนกิจกรรม / ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ 

256๔ 256๕ 256๖ 

1. โครงการอบรมงานการเงิน การคลัง และ
พัสดุ 

พนักงานลูกจ้างประจ าที่
สังกัดงานในออฟฟิต 
 

กองคลัง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 

2. โครงการท้องถิ่นจัมปาศรีสัมพันธ์ 
 

สมาชิก,พนักงาน,ลูกจ้าง กองการศึกษา 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 

3. โครงการจัดฝึกทบทวน อป.พร. 
 

พนักงาน,ลูกจ้าง อป.พร. งานป้องกัน 1 ครั ง 1  ครั ง 1  ครั ง 

4. โครงการกีฬาสัมพันธ์วันเทศบาล  
คณะผู้บริหาร,สมาชิก
สภา,พนักงานลูกจ้างของ
เทศบาล 

กองการศึกษา 1 ครั ง 1  ครั ง 1  ครั ง 

5. การอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
  

ผู้บริหาร,สมาชิกสภา
พนักงาน,ลูกจ้างทุกกอง 
 
 

ทุกกอง ๔๕    ครั ง ๔5  ครั ง ๔๕  ครั ง 

  

5๔ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


