
ประกาศเทศบาลตำบลบาคนู
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ด ้วย เท ศ บ าล ต ำบ ล น าค ูน  อ ำเภ อ น าค ูน  จ ังห ว ัด ม ห าส ารค าม  ม ีค วาม ป ระส งค ์จะ  
ต ำเน ิน ก ารส รรห าแ ล ะ เล ือ ก ส รรบ ุค ค ล เป ็น พ น ัก งาน จ ้าง  ต าม ก รอ บ แ ผ น อ ัต ราก ำล ัง  ๓ ปี (รอบ 
ป ีงบ ป ระม าณ  ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖๖ ) แก ้ไขป ร ับ ป ร ุง ครั้งท ี ๑ พ .ค . ๒๕๖๔ ซ ึง เท ศ บ าล ต ำบ ล บ าค ูน  
ได้มีตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่างตามกรอบแผนอัตรากำลัง น้ัน

อ าศ ัยอ ำน าจต าม ค ว าม ข ้อ  ๑ ๙  ขอ งป ระก ฺาศค ณ ะก รรม ก ารพ น ัก งาบ เท ศบ าลจ ังห ว ัด  
มหาสารคามเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึง 
ประกาศรัชสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาคูน ด้งนี้

๏. ประเภทตำแหน่งท่ีรับสมัคร

พนกังานจา้งตามภารกจิ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ จำนวน ๑ อัตรา

๑.๒. กองสาธารณฝซ็และสิง่แรดลอ้ม 
พนกังานจ้างท่ัวไป
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำบวบ ๑ อัตรา

ลักษณะงานที่ต ้องปฏิบัติของตำแหน่ง ความรับผิดชอบซองตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้างและ 
ค่าตอบแทนที่ได้รับ ( รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก ) ท้ายประกาศฉบับนี้

๒. คุณสมบัติท่ัวไป
๒.© คุณสมบัติท่ัวไป

๑ มีสัญชาติไทย
๒ มีอายุ'ไม่ต่ําก-ว่า ๑๘ ป็ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔ ไม่เป ็นผู้ม ีกายท ุพพลภาพ จบไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตพื่น 
เทืเอบไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ใบประกาศกำหนดโรคที่เป ็นลักษณะ 
ต้องห้ามเนี้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล ด้งนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือใบระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย

/ . .  (ค) โรคเท้าช้าง

-



(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ไ]รากฏอาการเป็นที่รังเกียจซองสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง

๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง

๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บรืหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. โม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิด 

ทางอาญา เว้นแด่เป็นโทษสำหรับความผิดทั่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโทษ
๘. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงาบอื่นชองรัฐ
๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างซองส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

๒.๒ คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ ผู้สมัครตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่กำหนดแนบท้ายประกาครับสมัครนี้ ก)

๒.๓ สำหรับพระกกิษหุรือสามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการเลือกสรร และไม่อาจให้ 
เข้ารัชการเลือกสรรเพี่อจัดจ้างเป็นพนักงานได้ ทั้งนี้เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย 
บริหาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในมาตรา ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลง 
วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

๓. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร
ผู้ท ี่จะสมัครเข ้ารับการสรรหา ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารต่าง  ๆ ตามที่กำหนด 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม ใตต้ัง้แตว่นัที่ 
๘ - © ๗  มิถุนายน ๒๕๖๔ ระหวา่งเวลา ©๘.๓๐ -  ©๖.๓© น. (เวน้วบัหยดุรา,ซการ) สอบถามรายละเอียด 
เพ่ีมเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล โทร. ๐๔๓-๗๙๗๐๔๖

เง่ือนไชการสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ใบกรณีที่มื 
ความผิดพลาดอับเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ 
ฉึอว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโม?เะสำหรับผู้นั้น ต้ังแต่ต้น

๔. เอภสาร.แสะหลักฐานทีจ่ะค้องนำมายืน่พร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมด้วยหลักฐาน ซ่ึงผู้สมัคร 

ได้รัชรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือซื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปน้ี

/.(®) รูปถ่ายหน้าตรง



-๓-

{๑} รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกันโม่เก ิน 
๖ เดือน จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกล ตำแหน่งที่สอบหลังรูปด้วยตัวบรรจง

(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) สำเนาฑะเบียนน้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เบีบโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๔๓๔} 

ซึ่งออกให้!ม่เกิน ๑ เดือน นับตงแต่-วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาวุฒ ิการศึกษาหรือระเบ ียบแสดงผลการเรียบอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดง'ว่าเบีนผู้มี 

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัดเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบโดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมดีจากผู้มี 
อำนาจอนุมัติภายในวับที่ปีดรับ

(๖) อ่ึนๆ (ถ้ามี เซ่น สำเนาหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาการเปลยน 
ซ่ือ-ซ่ือสกุล เบีนตับ)

๔. ค่าธรรมเนยีมใบการสมคัรฝธ็บ
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรในแด่ละตำแหน่ง จะต้องเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่ง 

ละ ๑ 0 0  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยซำระพร้อมยื่นใบสมัคร ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
จะไม่จ่ายคืนให้ผู้สมัครไม่ว่ากรถ]ใดๆ เว้นแด่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป 
ในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะที่ม ีได้ม ีส ่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทาง 
ทุจริตนั้นได้

๖ . ประกาศรายชือ่ผูม้ลีทิธเิขา้รับการสรรหาและเลอืกสรร
เทศบาลตำบลนาคูน จะประกาศรายซื่อผู้ม ีส ีทธิเข ้ารับการสรรหาและเลือกสรรภายในวันที่ 

๒๓ มิถุนายน ๒๔๖๔ โดยปีดประกาศ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลบาคูน อำ๓ อนาคูน 
จังหวัดมหาสารคาม หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเดีมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0  ๔๓๗๙ ๗0๙๖

๗. กำหนดวบัเวลาแสะสลีานทีใ่นการลอบ
ลอบวันที่ ๒๙ มถินุายน ๒๔๖๔ ตั้งแต่เวลา 0 ๙ .0 0  บ. เบีบต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล 

นาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม
๘. หลัก๓ ณฑและวิธกีารสรรหาแสะเลอืกสรร

เทศบาลตำบลบาคูน จะดำเน ีบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเบีนพนักงานจ้าง โดยยีดหลัก 
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ซองทางราชการเบีนสำคัญ โดยการประเมินความเหมาะลม 
กับตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้

การสรรหาแสะเลอืกสรร พนกังานจ้างตามภารกจิ คะแนนเต็ม ๒ 00 คะแนน
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑ 0 0  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยวิธีการการสอบข้อเขียน (ปรนัย)
- ภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑ 0 0  คะแนน)

/...ประเนินบุคคล



'ประเมินบุคคลเพ ื่อพ ิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหรือความเหมาะสมต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

(รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ข)
การสรรหาและ{เอกสรร พนักงานจ้างทั่วโป คะแนนเต็ม ๑ 0 0  คะแนน

- ความเดวามสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยวิธีการการสอบข้อเขียน (ปรนัย)

- ภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหรือความเหมาะสมต่อการ ปฏิบัติงานหรือทดลอง 
ปฏิบีติงาบอย่างใดอย่างหนึ่ง

(รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ข)

๙. เกณฑการตัดสิน
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรๆ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามวิธีการ 

ที่ประกาศรับสมัครกำหนด แล้วรวมคะแบบ โดยจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาคะแนนตํ่าลุด โดยผู้ที่อยู่ 
ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการจัดจ้างก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากผลคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ท ี่ 
ได้เลขประจ้าตัวผู้สมัครก่อน เป็นผู้ที่ได้ลำดับที่ดีกว่า ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะด้องได้คะแนนร่วม 
ทุกภาคไม่ตากว่าร้อยละ ๖©

๑ 0. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ฝานการเลือกสรร
เทศบาลตำบลนาคูน จะประกาศรายชื่อผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรร ในวันที่ ๓0 มิธุนาฮน ๒๕๖๔ 

ณ เทศบาลตำบลนาคูน โดยประกาศเรียงตามลำดับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ และจะใซ้เปีบบัญชีเพื่อจ้าง 
เป ีนพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาคูน เป ีนระยะเวลา ๑ ปี น ับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร 
เว้นแต่มึการสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ 
ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอับยกเลิก

๑©.๑ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่าง'ใดอย่าง’หนึ่งดังต่อ'ใปนื้ไห้เป็นอันยกเลิก 
การข้ึนบัญชีผู้บื้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขับได้ คือ

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุเข้ารัชราชการภายในเวลาที่'เทศบาลตำบล 

นาคูนกำหนด เว้นแต่มีเหตุจ้าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า ๗ วัน นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
ใบตำแหน่งที่สอบได้

(๔) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งใบตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ โดยการโอน 
แต่ส่วนราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอนผู้นั้บจึงไม่ประสงค์ 
จะรับการบรรจุ



(๕) ผู้นั้นไส้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบไส้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี
นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันไส้ชุกบัญชีใบการสอบคร้ังเดียวกับ

๑๑. การจดัทำสญัญาจา้ง
ผู้ฝานการสรรหาและเลือกสรรไส้ จะไส้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาสูบ

เมื่อไส้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคามเรียบร้อยแล้ว มีเง่ือนไขส้งบี้
(1) ผ ู้สอบคัดเล ือกไส ้จะทำส ัญญาจ้างเป ็นพนักงานจ้าง ก ับเทศบาลตำบลนาดูน ตามแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๒)
-พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๓ ปี 
- พนักงานจ้างทั่วไป มีสัญญาจ้างดราวละไม่เกิน ๑ ปี

(2) เทศบาลตำบลนาคูน จะจ้างบุคคลที่ไส้รับการคัดเลือกฯ ให้เป็นพนักงานจ้างตามลำดับใบ 
ป ระกาศผลการค ัด เล ือกๆ  ต าม ระยะเวลาท ี่เท ศบ าลตำบ ลน าค ูน  กำหนดโดยไส้รับ 
ค่าตอบแทนตามตำแหน่งที่ประกาศ

(๓) หากผู้ไส้รับการจ้างขาดคุณสมบัติจะถือว่าเป็นผู้ชาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น

ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยืนใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว หรือ 
ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมไส้ท ี่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาค ูน  จังหวัดมหาสารคาม 
หมายเลขโทรศัพท์ 0  ๔๓๗๙ ๗๐๙๖ (ในวันเวลาราชการ)

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

(นาย'ขัยยุทธ นยากร) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

ง*:ะ
? ?



ภาคผนวก ก
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาดูน ลงวันท่ี ๒๗ เตือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

เรือ่ง รชัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง

พนกังาบจา้งดามภารกจิ 
ชื่อตำแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

๏. หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ
๑. ร่วมตรวจตราและตรวจสอบ การจัดระเบียบ ซองตลาดสด หาบเร่ แผงลอย จุดผ่อนผัน จุด 

ทบทวน จุดกวดขันพิเศษ จุดห้ามขายเล็ดขาด นอกจุดผ่อนผันและทบทวน เพื่อให้เกิดความ 
เป็น เรียบร้อย และถูกต้องตามเทศบัญญ้ติ และระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการรักษาความ 
สะอาดและความเป็น ระเบียบเรียบร้อยซองบ้านเมืองที่ก าหนดไว้

๒. ปฎิบ้ติงานมวลซนสมพันธ์ งานกิจการพิเศษ งานให้บริการ เช่น งานช่วย อ านวยการจราจร 
งาบสายตรวจจักรยาน งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเท้า งานช่วยอ าบวยความ 
สะดวกด้านการท่องเที่ยว

๓. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวซ้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๒. .ลักษณะง.!นท่ี.ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานด้านเกี่ยวกับเทศกิจปฏิบัติงานใบฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นไม่จัาเป็นต้องใซ้ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาบด้านเกี่ยวกับเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอย่าง และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การกำกับแบะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่รับมอบหมาย 

ความรูค้วามลามารถทีต่อ้งการ
๑. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะแก่การปฏิบัติงานใน 

หน้าที่
๒. มีความรู้ความเซ้าใจในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบงานสารบรรณ และกฎหมาย กฎ ระเบียบแลง 

ข้อบังคับอื่นที่ใขัในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๓. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ 

๓. คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเคียงได้ในระดับเดียวกันทุก 

สาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเคียงได้ในระดับเดียวกันทุก 

สาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ห. หรือ ก.อบต. รับรอง
๔.

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเตือนละ ๙,๔©๐.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ๒ ,000.- บาท 
รวมอัตราค่าตอบแทบเดือนละ ๑๑,๔๐©.- บาท (-หบึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน-)

ระยะเวลาการจ้างมีกำหนดไม่เกินคราวละ ๓ ปี ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖)



ภาคผนวก,ข ,
แนบทา้ยประกาศเทศบาลตำบลนาคนู ลงวันท่ี 1)9(0 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

เรือ่ง รชัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง

พนกังาบจา้งตามภารกจิ/

ซ่ีอตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักเทศกิจ /  เทศบาลตำบลนาคูน 

รายละเอยีดวชิาทีจ่ะตำเนนิการสอบแขง่ขนั
1. ภาคความรู้ความสามารถท ั่วไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพ าะตำแห น ่ง ๑๐©  คะแนน 

ประกอบด้วย
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้1ฃเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาบสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๖
6. ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์
7. ความรู้ความสามารถทางภาษาไทย
8. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจและสังคม
9. ความรู้ระเบียบข้อกฎหมายทึ่ไซ้ปฏิบัติงานในหน้าที่

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ คะแบบ ประกอบด้วย
การสัมภาษณ์จากประวิติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมปรากฏทางอื่นของผู้สอบ 

หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการ 
ปฏิบ้ติหน้าที่ ประสืบการณ์ ห่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมปฏิภาณไหวพริบแสะ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น



พนักงานจ้างทั่วไ'ช/

ชื่อคำแหน่ง คนงาน /  เทศบาลตำบลนาคูน 

รายละแยดวิชาที่จะคำเนินการส?ฌแซ่งชัน
1...1ซคเคาามเควานลามารถทั่วไปและภาคความเคาามสามารถเอพาะตำแหน่ง ชระกอบค้รย 

1. ร์๒ รรมนูญแฟงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๖0
2- พระราชบัญญ้ติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แสะท่ีแค้ไชเพิ่มเติม (อบ้บท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๔๔๖
3. ความเความสามารถทางคณิตศาสตร์
4. ความ!ความสามารถหางภาบาไทย
5. ศวาฆเทั่วไปเกี่ชวค้บเทดุการณิบ้านเฐอง เศรษฐกิจและสังคม

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ประกอบด้วย
การสันภาษณ์จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพลุติกรรมปรากฏทางอนรองผ้สอบ 

หรืออาจใ,ขัไธึการอนใดเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาศวามเหมาะสมในด้านต่างๆ ฝน ศวามเที่อาจเป็นประใยชนไนภาร 
ปฏิบัติหน้าที่ ประสบการณ์ ห่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคณธรรมปฏิภาณไหวพริบและ 
บุศลกภาพอย่างชื่น เป็นด้น

ภาคผนร0 ■ .ซ -
แนบห้า๗ ระกาศเทศบาลคำน*เนาคูน ลงวันท่ี เ^^/เสอืน พลุษภาคม พ.ส. ๒๕๖๙

เร๋ึอง ร้บสมัครบุคด?แพ่ิฐการสร๖ตาและการเสิฐกสรรเป็นพนักงานจ้าง



พนกังานจา้งทัว่ไป/
พ่ีอตำแห.นุ่ง คนงาบ สังกัด กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เทศบาลตำบลนาคูน

ลกัษณะงานพ่ีปฏิบัติ
งานจัดเก ็บถังขยะมูลฝอยประจำรถขยะ งาบจัดเตรืยมสถานพี่ จัดโต๊ะ เก ้าอ ี้ไนงาบประเพณ ี และงาน 

พิธีการต่างๆ ของเหศบาล และดามพี่หน่วยงานขอความร่วมมือ และปฏิบัติหน้าที่อื่นพี่เกี่ยวข้อง

หนา้พีแ่ละความรบัผดิชอบ
๑ . จัดเก็บขยะมูลฝอยในเขดเทศบาลตำบลนาคูน
๒. จัดเก็บค่าขยะมูลฝอย ประจำรถขยะบ้านหนองกลางโคก ม.๓ .ม.๑๐  บ้านโนนสะอาด 
และตามพี่หน่วยงานอื่นขอความร่วมมือ งาบอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่!ล้รับมอบหมาย

คุณสมบตัิ
๑. สามารถอา่นภาษาไหยออก-เขย้นไล้
๒. ต้องเบ ้นผู้ม ืความรู้ ความสามารถ และทักษะลักษณะงานที่!ล ้ปฏิบ ัต ิ หรือมีหนังสือรับรอง 

การทำงานจากนายจ้างฟรือหน่วยงานซี่งระบุถึงลักษณะงานพี่ไล้ปฏิบัติ

ค่าตอบแหน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ไล้รับอตรา]เงินเดือนละ ๙ ,๐ ๐ 0  บาท 
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว อัตราเงินเดือนละ ๑ ,0 ๐ 0 บาท 
รวมรายไล้เดือนละ ๑ ๐ ,๐ ๐ 0  บาท

ระยะเวลาการจ้าง

ภาคผนวก ก
แบบท้ายประกาศเหฬบาสิตำบสิบาคูน สิงรันท่ี ๒๗ เตือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ีอการสรรหาและการเสิอกสรรเป็นพนักงานจ้าง

กันยายน ๒๕๖๔
พนกังานจา้งทัร่ไปจะไลร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้โดยมสีญัญาจา้งไมเ่กน็ ๑  ปี ถึง ๓๐


